Allegato "A' al n. 24276/194891 di rep.
STATUTO
TITOLO I

COSTITUZIONE — OGGETTO — CONTROLLO DEI SOCI -SEDE - DU-
RATA - CAPITALE SOCIALE

Articolo 1
Costituzione
E’ costituita la societa denominata:
"Societa Acqua Lodigiana S.r.1."o pitt brevemente “S.A.L. S.r.1.”
La societa opera in affidamento diretto ai sensi dell’art.113, comma 53, lett ¢)
del D.Lgs. 267/2000.
Articolo 2
Oggetto
La societa opera nella gestione del servizio idrico integrato, costituito dai ser-
vizi di distribuzione di acqua ad usi civili ed industriali, da quelli di fognatura
e di depurazione, conformemente a quanto previsto dalla Legge n. 36/1994 e
successive modifiche ed integrazioni.
La Societa ha per oggetto sociale:
Gestione delle risorse idriche, tutela e protezione dei terreni costituenti i campi
acquiferi;
Svolgimento del servizio idrico integrato, comprensivo delle attivita di capta-
zione, sollevamento, adduzione e distribuzione dell’acqua per usi idropotabili
e plurimi; raccolta, collettamento, trattamento, depurazione, smaltimento e
scarico delle acque di rifiuto urbane ed industriali, loro eventuale riutilizzo,
nonché rifiuti connessi al servizio
Gestione del patrimonio idrico dell’ AATO di LODI, come da conferimenti
comunali e ulteriori successive acquisizioni;
Gestione tecnica delle infrastrutture e dell’impiantistica, di reti, impianti ed al-
tre dotazioni patrimoniali;

La Societa potra altresi svolgere le seguenti attivita:

- Gestione amministrativa dei servizi gestiti, comprese tutte le attivita di
sportello e di rapporto con il cliente, lettura dei misuratori, oltre alla fattura-
zione, riscossione e recupero crediti;

- Aggiornamento e verifica degli standard previsti dalla carta dei servizi e



rapporti con le competenti autorita;

- Progettazione e gestione di servizi d’assistenza tecnica, oltre ad infor-
mazione sull’utilizzo corretto e manutenzione degli apparecchi e degli impian-
t1;

- Progettazione, realizzazione e sviluppo, anche per terzi, di sistemi e ser-
vizi informatici ed informativi;

- Approvvigionamento e vendita delle eccedenze d’energia, nelle forme
consentite dalla legge e sviluppo servizi integrati e/o connessi;

- Effettuazione di studi e ricerche, indagini, sperimentazioni € controlli
nell’ambito dei settori di attivita sociali;

- Consulenza amministrativa e gestionale;

- Progettazione, costruzione, direzione lavori ed esercizio degli impianti;
- Progettazione, costruzione e gestione di reti ed impianti idrici e fognari,
impianti di potabilizzazione, depurazione e trattamento acque reflue;

- Preservazione delle risorse idriche, difesa del suolo, del sottosuolo e
delle acque dalle varie forme di inquinamento;

- Recupero ecologico nell’ambito delle attivita sopraindicate, di aree ed
ambienti, mediante il risanamento, il ripristino e la ricomposizione;

La societa potra compiere tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, commer-
ciali, industriali e finanziarie aventi pertinenza con 1’oggetto sociale. Essa po-
tra inoltre assumere interessenze, quote, partecipazioni anche azionarie in altre
societa, aziende, istituzioni ed enti aventi scopi affini, analoghi o complemen-
tari al proprio, stipulare con i medesimi ogni tipo di collaborazione e di con-
tratto, anche d’associazione, concorrere alla loro formazione e partecipare in
consorzi, enti od altri organismi associativi, ovvero quanto previsto dal com-
ma 13 dell’art. 113 del TUEL.

La Societa puo prestare anche garanzie fidejussorie.

La societa potra comunque effettuare tutte quelle operazioni che 1’organo
amministrativo riterra utili od opportune per il raggiungimento dell’oggetto
sociale.

La societa & tenuta a realizzare e gestire per conto degli enti locali soci in mi-
sura non inferiore all’80% del fatturato annuo .

gio sindacale, se nominato, attesta, mediante apposita relazione, con
congruo anticipo rispetto all'assemblea indetta per I'approvazione del bilancio,
la misura del fatturato annuo realizzato dalla societa, nell’anno precedente, per
1 servizi e le attivita svolti per conto degli enti locali soci.

Articolo 3
Controllo dei soci (c.d. “in house’)



La societa svolge le attivita di cui all’art. 2 del presente Statuto in affidamento
diretto ai sensi dell’art. 113, comma 35, lett. ¢) del D. Lgs. 267 del 2000
nell’interesse dei detentori del capitale sociale.

La societd manterra la partecipazione interamente pubblica del capitale socia-
le, ai sensi di quanto specificato nel successivi artt. 6 € 8 del presente statuto.
La societa realizza la parte pilt importante della propria attivita con gli enti lo-
cali soci.

Gli enti locali titolari del capitale sociale esercitano sulla societa un controllo
analogo a quello esercitato sui propri servizi.

Il controllo analogo & esercitato attraverso la consultazione da,parte degli enti
associati circa la gestione dei servizi pubblici svolti dalla societd, circa il suo
andamento generale, e circa le concrete scelte operative, con audizione, da di-
sporsi con una frequenza ragionevole, del Presidente e del Direttore generale.
I1 controllo analogo ¢& altresi esercitato con il supporto di una Commissione,
nominata dai soci, che verifica lo stato di attuazione degli obiettivi, anche sot-
to il profilo dell’efficacia, efficienza ed economicita della gestione, con suc-
cessiva relazione all’ Assemblea dei soc.

Articolo 4
Sede

La societa ha sede nel Comune di Lodi.

Articolo 5
Durata

La societa € contratta a tempo indeterminato.

Articolo 6
Capitale Sociale

Il capitale sociale & fissato in Euro 11.026.975,00 (undici milioni ventiseimila
novecentosettantacinque virgola zero zero), diviso in quote a sensi di legge.
Esso potra essere aumentato una o piu volte, con delibera dell'assemblea, an-
che mediante conferimento di beni in natura, crediti, partecipazioni, con deli-
berazione da assumersi dall'Assemblea Straordinaria.

L’ Assemblea Straordinaria, convocata per deliberare sull’aumento di capitale
sociale, potra autorizzare 1’offerta di quote a favore di societa terze pubbliche
e partecipate da Enti locali lodigiani attraverso nuovi conferimenti di beni.

Nel caso di conferimenti da parte di societa a capitale pubblico, la partecipa-
zione al capitale sara efficace nei confronti della societa a condizione che la



conferente retroceda ai soci Enti pubblici lodigiani la partecipazione in Sal en-
tro sei mesi dall’operazione

Avendo la societa competenza su beni patrimoniali anche inalienabili, gli enti
locali soci sono tenuti a mantenere, complessivamente, la proprieta dell’intero
capitale sociale.

La societd potra acquisire dai soci sia finanziamenti in conto capitale, sia co-
stituzioni di fondi di riserva o altri fondi, con o senza 1’obbligo di restituzione,
fruttiferi o infruttiferi, nel rispetto delle normative vigenti, con particolare rife-
rimento a quelle che regolano la raccolta di risparmio tra il pubblico.

La deliberazione di emissione dei titoli di debito deve essere in ogni caso ver-
balizzata da notaio, ed iscritta a cura degli amministratori nel Registro delle
imprese.

Articolo 7
Domiciliazione

Il domicilio dei soci, degli amministratori, dei sindaci o del revisore, se nomi-
nati, per i loro rapporti con la societd, & quello che risulta dai libri sociali.

A tal fine la societa dovra istituire apposito libro, con obbligo per l'organo
amministrativo di tempestivo aggiornamento.

Articolo 8
Vincolo al trasferimento delle partecipazioni

La societh & a totale capitale pubblico locale. Non produrra pertanto effetti, nei
confronti della Societd, il trasferimento di partecipazioni a soggetti diversi da
Enti pubblici locali territoriali.
Le partecipazioni non sono liberamente trasferibili per atto fra vivi. I trasferi-
menti delle partecipazioni sono soggetti alla seguente disciplina: le partecipa-
zioni sono divisibili e trasferibili solo a favore di enti pubblici o societa a par-
tecipazione totalitaria di capitale pubblico, a condizione che gli enti pubblici
titolari del capitale sociale esercitino sulla societa un controllo analogo a quel-
lo esercitato sui propri servizi.
Nel caso di cessione di quote da parte di un socio, & riconosciuto agli altri so-
ci, in proporzione alle rispettive partecipazioni, il diritto di prelazione, che do-
vra riguardare la totalita delle quote messe in vendita.
Nel caso in cui, nel termine di 30 giorni dalla data del ricevimento della co-
municazione della decisione di vendere, nella quale devono essere indicati il
prezzo e la modalita di pagamento, nessun dei soci abbia manifestato la volon-
t di esercitare il diritto di prelazione, questi si intenderanno rinunciatari ed il
socio potra procedere alla vendita, dopo aver ottenuto il gradimento da parte
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Articolo 9
Soggezione ad attivita di direzione e controllo

La societa deve indicare I’eventuale propria soggezione all’altrui attivita di di-
rezione e coordinamento negli atti e nella corrispondenza, nonché mediante
iscrizione, a cura degli amministratori, presso la sezione del registro delle im-
prese di cui all’articolo 2497-bis, comma secondo c.c.

TITOLO II

ORGANI DELLA SOCIETA’

Articolo 10
Organi della Societa

Sono organi della Societa:

Assemblea dei soci

Consiglio di amministrazione o amministratore unico
Collegio dei revisori o Revisore unico

Articolo 11
Assemblea dei soci

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o pill amministratori o tanti
soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla
loro approvazione.

In particolare sono riservate alla competenza esclusiva del soci:

a) L’approvazione del bilancio di esercizio e la decisione sulla distribuzione
degli utili;

b) La struttura dell’organo amministrativo e la nomina dell’amministratore/i e
del Presidente ;

¢) La determinazione del compenso agli organi amministrativi;

d) Eventuale istituzione e nomina del direttore generale;

e) La nomina dei Sindaci e del Presidente del collegio sindacale o del Reviso-
re unico

f) Le decisioni in merito alla assunzione di prestiti, anche attraverso societa
collegate o partecipate, il cui importo sia superiore del 10% del budget di pre-
visione autorizzato

g) presa d’atto degli indirizzi generali concernenti le impostazioni di politica



tariffaria deliberati dall’AATO di Lodi

h) Approvazione e revisione sostanziale della relazione previsionale e pro-
grammatica annuale dei piani finanziari (budget) annuali e pluriennali a scor-
rimento e/o dei programmi di investimento e/o dei programmi di sviluppo in-
dustriale elaborati dal Consiglio di Amministrazione e coordinati con i piani di
investimento previsti dall’ Autorita d’ambito in sede di determinazione della
tariffa;

i)Le decisioni di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifi-
cazione dell’oggetto sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;
1) La trasformazione;

m) Le decisioni in ordine allo scioglimento anticipato della societa e alla sua
revoca; la nomina, la revoca e la sostituzione dei liquidatori e 1 criteri di svol-
gimento della liquidazione, le decisioni che modificano le deliberazioni assun-
te ai sensi dell’art. 2487, 1° comma del codice civile;

n) L'assunzione di partecipazioni da cui derivi responsabilita illimitata per le
obbligazioni della societa partecipata;

0) Aumento o diminuzione del Capitale sociale;

p) L alienazione di beni immobili disponibili di proprieta della societa;

q) L’acquisizione/dismissione di partecipazioni in altre societa;

r) Le modifiche del contenuto della clausola compromissoria di cui all’art. 33
del presente statuto.

I soci possono decidere in merito all’attivita di controllo e verifica anche uti-
lizzando soggetti terzi allo scopo delegati. I soci hanno accesso a tutti gli atti
della societd, compresi gli atti di natura contrattuale, pur nel rispetto dei ne-
cessari principi di riservatezza da adottare nella consultazione degli stessi.
Copie delle deliberazioni della Assemblea ordinaria e straordinaria, sono in-
viate, a titolo informativo, a cura del Presidente del Consiglio di Amministra-
zione a tutti i Soci.

Articolo 12
Convocazione dell’assemblea

L'assemblea deve essere convocata dall’organo amministrativo anche fuori
dalla sede sociale, purché in Italia.

In caso di impossibilita di tutti gli amministratori o di loro inattivita,
I’assemblea pud essere convocata dal collegio sindacale, se nominato, o anche
a~#n-S0Cl0.

I'assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere convocata almeno una
wolta all'anno entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Quando particolari esigenze lo richiedano, e comunque con i limiti e le condi-
Yoni previsti dalla legge, 'assemblea per I'approvazione del bilancio potra es-




sere convocata entro il maggior termine previsto dalla legge medesima.
L'assemblea viene convocata con avviso spedito quindici giorni o, se spedito
successivamente, ricevuto almeno cinque giorni prima di quello fissato per
l'adunanza, con lettera raccomandata, fax o messaggio di posta elettronica, fat-
to pervenire agli aventi diritto al domicilio risultante dai libri sociali.
Nell’avviso di convocazione pud essere prevista una data ulteriore di seconda
convocazione, per il caso in cui nell’adunanza prevista in prima convocazione
1’assemblea non risulti legalmente costituita.

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora
dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.

Anche in mancanza di formale convocazione I'assemblea si reputa regolar-
mente costituita quando ad essa partecipa l'intero capitale sociale e tutti gli
amministratori e i sindaci, se nominati, sono presenti o informati e nessuno si
oppone alla trattazione dell'argomerito. Se gli amministratori o i sindaci, se
nominati, non partecipano personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare
apposita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societa, nella quale
dichiarano di essere informati su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno
e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

Articolo 13
Svolgimento dell'assemblea

L’assemblea & presieduta dal Presidente o in sua assenza da persona designata
dagli intervenuti.

Spetta al Presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della
stessa, accertare l'identitd e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo
svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle votazio-
ni.

Articolo 14
Deleghe

Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea puo farsi rappresenta-
re anche da soggetto non socio per delega scritta, che deve essere conservata
dalla societd. Nella delega deve essere specificato il nome del rappresentante.
La rappresentanza pud essere conferita ad amministratori, ai sindaci o al revi-
sore, di societa partecipata.

Articolo 15
Verbale dell'assemblea

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal



Presidente o dal segretario se nominato o dal notaio.

Il verbale deve indicare la data dell’assemblea e, anche in allegato, 1’identita
dei partecipanti e il capitale rappresentato da ciascuno; deve altresi indicare le
modalita e il risultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato,
I’identificazione dei soci favorevoli, astenuti o dissenzienti.

Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fatti dal presidente a nor-
ma del precedente articolo 13 comma 2.

Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni
pertinenti all’ordine del giorno.

Il verbale dell’assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere tra-
scritto, senza indugio, nel libro delle decisioni dei soci.

Articolo 16
Quorum costitutivi e deliberativi

Per I’assunzione delle decisioni di cui all’art. 11, comma 2, lett. 1) 1) m) n) o)
p) del presente Statuto, 1’assemblea Ordinaria e Straordinaria sono regolar-
mente costituite con la presenza di tanti soci che rappresentano almeno il 60%
del capitale sociale in prima convocazione e deliberano a maggioranza assolu-
ta.

In seconda convocazione 1’ Assemblea Ordinaria delibera qualunque sia la par-
te di capitale rappresentata dai soci partecipanti e a maggioranza assoluta dei
presenti.

In sede di Assemblea Straordinaria, la stessa ¢ regolarmente costituita in se-
conda convocazione con la partecipazione di oltre un terzo del capitale sociale
e delibera con il voto favorevole di almeno due terzi del capitale rappresentato
in Assemblea.

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del presente Statuto
che, per particolari decisioni richiedono diverse e specifiche maggioranze.

Articolo 17
Organo Amministrativo

La societa pud essere amministrata, alternativamente, su decisione
dell’ Assemblea dei soci in sede della nomina:

da un amministratore unico;

da un consiglio di amministrazione composto da tre a cinque amministratori;
Qualora vengano nominati tre o pill amministratori senza alcuna indicazione
relativa alle modalita di esercizio dei poteri di amministrazione, si intende co-
stituito un consiglio di amministrazione.

Per organo amministrativo si intende 1’amministratore unico, oppure il consi-
glio di amministrazione, oppure I’insieme di amministratori cui sia affidata



congiuntamente o disgiuntamente 1’amministrazione.
Si applica agli amministratori il divieto di concorrenza di cui all'articolo 2390
c.c.

Articolo 18
Durata della carica, revoca, cessazione

Gli amministratori restano in carica di norma tre anni, fatta salva la facolta
dell’assemblea di stabilire, in sede di nomina, un termine diverso.
Gli amministratori sono rieleggibili.
Non possono essere nominati nel Consiglio di amministraziope il Sindaco, 1
componenti della Giunta comunale e i consiglieri comunali degli Enti Soci.
La revoca o la sostituzione dei consiglieri ¢ di esclusiva spettanza
dell’Assemblea dei soci e pud avvenire anche prima della scadenza naturale
del mandato, liberando entrambe le parti dai reciproci vincoli a partire
dall’avvenuta sostituzione.
Articolo 19
Consiglio di amministrazione

I1 Presidente del consiglio di amministrazione & nominato dall’ Assemblea dei
soci unitamente ai consiglieri.

Il Consiglio di amministrazione nel suo interno pud nominare uno o piu vice
presidenti o consiglieri delegati.

Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto previsto al succes-
sivo articolo 20 possono essere adottate mediante consultazione scritta, OvVvero
sulla base del consenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del consenso espresso
per iscritto non & soggetta a particolari vincoli purché sia assicurato a ciascun
amministratore il diritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti gli
aventi diritto adeguata informazione. La decisione ¢ adottata mediante appro-
vazione per iscritto di un unico documento ovvero di pit documenti che con-
tengano il medesimo testo di decisione da parte della maggioranza degli am-
ministratori.

Il procedimento deve concludersi entro 30 giorni dal suo inizio o nel diverso
termine indicato.

Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con il voto favorevo-
le della maggioranza degli amministratori in carica.

Le decisioni assumono la data dell'ultima dichiarazione pervenuta nel termine
prescritto.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel li-
bro delle decisioni degli amministratori. La relativa documentazione ¢ conser-



vata dalla societa.

Articolo 20
Adunanze del consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione delibera di norma in adunanza collegiale.

In questo caso il Presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa
l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché tutti gli ammini-
stratori siano adeguatamente informati sulle materie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli amministratort,
sindaci effettivi e revisore, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicu-
rare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza
e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. Nell’avviso vengono fissati la
data, il luogo e 1'ora della riunione, nonché I'ordine del giorno.

Il consiglio si raduna presso la sede sociale o anche altrove, purché in Italia.
Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche senza con-
vocazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in carica, i sindaci
effettivi e il revisore se nominati.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono prese con il voto della
maggioranza dei suoi membri in carica. A parita di voti prevale quello del Pre-
sidente.

Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato dal presidente e
dal segretario se nominato che dovra essere trascritto nel libro delle decisioni
degli amministratori.

Articolo 21
Poteri dell’ organo amministrativo

L'organo amministrativo ha tutti i poteri per I’amministrazione della societa,
salvo quelli espressamente attribuiti all’assemblea.

In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli ammi-
nistratori.

I1 Consiglio pud delegare parte dei suoi poteri ad uno o pit amministratori, de-
terminando 1 limiti della delega e fatti salvi 1 poteri non delegabili ai sensi di
legge.

Nel caso di nomina di pilt amministratori, al momento della nomina i poteri di
amministrazione possono essere attribuiti agli stessi congiuntamente, 0 a mag-
gioranza, ovvero alcuni poteri di amministrazione possono essere attribuiti in
via disgiunta e altri in via congiunta. In mancanza di qualsiasi precisazione
nell'atto di nomina, in ordine alle modalita di esercizio dei poteri di ammini-
strazione, detti poteri si intendono attribuiti agli amministratori congiuntamen-
te tra loro.



Nel caso di amministrazione congiunta, i singoli amministratori non possono
compiere alcuna operazione, salvi i casi in cui si renda necessario agire con
urgenza per evitare un danno alla societa.

Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per il compimento di
determinati atti o categoric di atti, determinandone i poteri.

Articolo 22
Rappresentanza

L’amministratore unico ha la rappresentanza della societa.

In caso di nomina da parte dell’Assemblea, la rappresentanza della societa
spetta al presidente del consiglio di amministrazione.

Nel caso di nomina di pit amministratori, la rappresentanza della societa spet-
ta agli stessi congiuntamente o disgiuntamente, allo stesso modo in cui sono
stati attribuiti in sede di nomina i poteri di amministrazione.

La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, agli institori e ai pro-
curatori, nei limitr dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

La rappresentanza della societa in liquidazione spetta al liquidatore o al presi-
dente del collegio dei liquidatori e agli eventuali altri componenti il collegio di
liquidazione con le modalita e i limiti stabiliti in sede di nomina.

Articolo 23
Attivita di rendicontazione

Il Consiglio di Amministrazione o Amministratore Unico relazionera ai soci
almeno tre volte 1’anno sull’attivita svolta, ovvero:

entro la fine del mese di novembre di ciascun anno, presentera il bilancio di
previsione unitamente al Piano Operativo Annuale di Sviluppo della Societa
per I’anno successivo;

entro la fine del mese di luglio di ciascun anno presentera la relazione illustra-
tiva sullo stato patrimoniale e il conto economico della societa relativi al pri-
mo semestre d’esercizio, per un raffronto con i dati previsionali, unitamente
alla relazione sullo stato di attuazione del Piano Annuale di Sviluppo della So-
cieta;

entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. per la presentazione del
bilancio dell’esercizio precedente.

Articolo 24
Compensi degli amministratori

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del lo-



ro ufficio.

L’assemblea puo inoltre assegnare agli amministratori un'indennita annuale in
misura fissa, e/o un compenso proporzionale agli utili netti di esercizio, non-
ché determinare un'indennitd per la cessazione dalla carica e deliberare I'ac-
cantonamento per il relativo fondo di quiescenza con modalita stabilite con
decisione dei soci.

L’indennitd comunque non potra superare i massimi indicati nell’art.1 comma
725-726 della L. 27 dicembre 2006 n. 296 e/o eventuali successive modifica-
zioni.

Articolo 25
Organo di controllo

La societa pud nominare il collegio sindacale o il revisore.
Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell'articolo 2477 c.c., la nomina
del collegio sindacale & obbligatoria.

Articolo 26
Composizione e durata

Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti. Il
presidente del collegio sindacale € nominato dai soci, in occasione della nomi-
na dello stesso collegio.

Nei casi di obbligatorieta della nomina, tutti i sindaci devono essere revisori
contabili, iscritti nel registro istituito presso il Ministero di Giustizia.

Qualora la nomina del collegio sindacale non sia obbligatoria per legge, i sin-
daci devono essere scelti fra coloro che hanno i requisiti per essere nominati
presso 1’ente locale.

I sindaci sono nominati dai soci. Essi restano in carica per tre esercizi e scado-
no alla data della decisione dei soci di approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica.

La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto nel momento in
cui il collegio ¢ stato ricostituito.

I sindaci sono rieleggibili.

Il compenso dei sindaci € determinato dai soci all’atto della nomina, per
I’intero periodo della durata del loro ufficio.

Articolo 27
Cause di ineleggibilita e di decadenza

Nei casi di obbligatorieta della nomina, non possono essere nominati alla cari-
ca di sindaco, e se nominati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle



condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.
Per tutti 1 sindaci iscritti nei registri dei revisori contabili istituiti presso il Mi-
nistero di Giustizia, si applica il secondo comma dell’articolo 2399 c.c.

Articolo 28
Cessazione dalla carica

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei so-
ci. La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale,
sentito l'interessato.

In caso di morte, di rinunzia, di decadenza di un sindaco, subentrano 1 sup-
plenti in ordine di eta. I nuovi sindaci restano in carica fino alla decisione dei
soci per l'integrazione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo am-
ministrativo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme
con quelli in carica.

In caso di cessazione del presidente, la Presidenza & assunta, fino alla decisio-
ne di integrazione,-dal sindaco pit anziano di eta.

Articolo 29
Competenze e doveri del collegio sindacale

Il collegio sindacale ha i doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403 — bis
c.c. ed esercita il controllo contabile sulla societa. Si applicano le disposizioni
di cui agli articoli 2406, 2407 e 2408, primo comma c.c.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto
nel libro delle decisioni del collegio sindacale e sottoscritto dagli intervenuti;
le deliberazioni del collegio sindacale devono essere prese a maggioranza as-
soluta dei presenti.

Il sindaco dissenziente ha diritto di far iscrivere a verbale i motivi del proprio
dissenso.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunan-
ze del consiglio di amministrazione e del comitato esecutivo.

Il collegio dei sindaci deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.

Articolo 30
Revisore unico

Qualora, in alternativa al collegio sindacale e fuori dei casi di obbligatorieta
dello stesso, la societa nomini per il controllo contabile un revisore, questi de-
ve essere iscritto al registro istituito presso il Ministero di Giustizia.

Si applicano al revisore tutte le norme previste per lo stesso in materia di so-
cieta per azioni.



TITOLO III
BILANCIO E UTILI

Articolo 31
Bilancio e utili

Gli esercizi sociali iniziano 1’ 1/1 e si chiudono il 31/12 di ogni anno.

Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno il 5% (cinque per cento)
da destinare a riserva legale fino a che questa non abbia raggiunto il quinto del
capitale, verranno ripartiti tra i soci in misura proporzionale alla partecipazio-
ne da ciascuno posseduta, salvo diversa decisione dei socl.

TIToLo1v
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 32
Scioglimento e liquidazione

La societa si scioglie per le cause previste dalla legge e pertanto:

per la riduzione del capitale al di sotto del minimo legale, salvo quanto ¢ di-
sposto dall’articolo 2482-ter c.c.;

per deliberazione dell’ assemblea;

per le altre cause previste dalla legge.

In tutte le ipotesi di scioglimento I’organo amministrativo deve effettuare nel
termine di trenta giorni gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge
L'assemblea, se del caso convocata dall’organo amministrativo, nominera uno
o pil liquidatori determinando:

il numero dei liquidatori;

in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio, an-
che mediante rinvio al funzionamento del consiglio di amministrazione, in
quanto compatibile;

a chi spetta la rappresentanza della societa;

i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

gli eventuali limiti ai poteri dell’organo di liquidazione.

Articolo 33
Clausola compromissoria
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Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra 1 Soci ovvero tra 1 soci e la societa
che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale, ad eccezio-
ne di quelle nelle quali la legge prevede I'intervento obbligatorio del pubblico
ministero, dovra essere risolta da collegio arbitrale composto da tre membri
che giudichera ritualmente secondo il regolamento della camera arbitrale di
Lodi se costituita o, in subordine, di Milano.

Il collegio arbitrale dovra decidere entro 90 giorni dalla accettazione
dell’incarico, se non vi sara attivita istruttoria. Il collegio arbitrale decidera in
via rituale secondo diritto.

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzioni e determinazioni
del collegio arbitrale vincoleranno le parti. "

I1 collegio arbitrale determinera come ripartire le spese dell’arbitrato tra le
parti. ’

Le spese dell’arbitrato saranno a carico della parte soccombente, salvo diversa
decisione del collegio arbitrale.

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del decreto legislativo 17
gennaio 2003, n. 5.

La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata
con delibera dei soci con la maggioranza di almeno 1 due terzi del capitale so-
ciale. I soci assenti o dissenzienti possono, entro 1 successivi novanta giorni,
esercitare 1l diritto di recesso ai sensi dell’articolo 9.

Articolo 34
Disposizioni applicabili

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme
previste dal codice civile anche per le societa a responsabilita limitata.

F.to: ANTONIO REDONDI

F.to: GIUSEPPE NEGRI

F.to: PIERCARLO MATTEA Notaio



