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PARTE SPECIALE “D” — REATI CONTRO LA PERSONALITA’ INDIVIDUALE

1. Le fattispecie dei reati contro la personalita individuale richiamate dal d.lgs.
n. 231/2001

La conoscenza della struttura e delle modalita realizzative dei reati, alla cui
commissione da parte dei soggetti qualificati ex art. 5 del d.lgs. n. 231/2001 ¢
collegato il regime di responsabilita a carico della Societa, € funzionale alla
prevenzione dei reati stessi e quindi all'intero sistema di controllo previsto dal Decreto.

Al fine di divulgare la conoscenza degli elementi essenziali delle singole fattispecie di
reato punibili ai sensi del d.lgs. n. 231/2001, riportiamo, qui di seguito, una breve
descrizione dei reati richiamati dall’art. 25-quinquies.

Riduzione o mantenimento in schiavitu (art. 600 c. p.)

Chiunque esercita su una persona poteri corrispondenti a quelli del diritto di proprieta
ovvero chiunque riduce o mantiene una persona in uno stato di soggezione
continuativa, costringendola a prestazioni lavorative o sessuali ovvero
all'accattonaggio o comunque al compimento di attivita illecite che ne comportino lo
sfruttamento ovvero a sottoporsi al prelievo di organi, &€ punito con la reclusione da
otto a venti anni. La riduzione o il mantenimento nello stato di soggezione ha luogo
quando la condotta & attuata mediante violenza, minaccia, inganno, abuso di autorita
o approfittamento di una situazione di vulnerabilita, di inferiorita fisica o psichica o di
una situazione di necessita, o mediante la promessa o la dazione di somme di denaro
o di altri vantaggi a chi ha autorita sulla persona

La condotta rilevante in questo caso € costituita dal procacciamento illegale della
forza lavoro attraverso il traffico di immigranti. Tale ipotesi di reato si estende non solo
al soggetto che direttamente realizza tale condotta, ma anche a chi,
consapevolmente, agevola, anche solo finanziariamente, la medesima condotta (ad
esempio di un fornitore).

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato siano
astrattamente rilevanti nel’ambito dell’azienda, nellipotesi di reato per il tramite:

e Assunzione e gestione risorse umane.
e Rapporti con i fornitori

Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.)

E punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 15.000 a euro
1560.000 chiunque:

1) recluta o induce alla prostituzione una persona di eta inferiore agli anni diciotto;
2) favorisce, sfrutta, gestisce, organizza o controlla la prostituzione di una persona
di eta inferiore agli anni diciotto, ovvero altrimenti ne trae profitto.

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque compie atti sessuali con un
minore di eta compresa tra i quattordici e i diciotto anni, in cambio di un
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corrispettivo in denaro o altra utilita, anche solo promessi, € punito con la
reclusione da uno a sei anni e con la multa da euro 1.500 a euro 6.000.(1)

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato non
siano neppure astrattamente realizzabili nell’ambito dell’azienda

Pornografia minorile (art. 600-ter, commi 1 e 2, c.p.)

“E punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 24.000 a
euro 240.000 chiunque:

1) utilizzando minori di anni diciotto, realizza esibizioni o spettacoli pornografici
ovvero produce materiale pornografico;

2) recluta o induce minori di anni diciotto a partecipare a esibizioni o spettacoli
pornografici ovvero dai suddetti spettacoli trae altrimenti profitto.(2)

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del materiale pornografico di cui al
primo comma. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al primo e al secondo
comma, con qualsiasi mezzo, anche per via telematica, distribuisce, divulga,
diffonde o pubblicizza il materiale pornografico di cui al primo comma, ovvero
distribuisce o divulga notizie o informazioni finalizzate all'adescamento o allo
sfruttamento sessuale di minori degli anni diciotto, & punito con la reclusione da
uno a cinque anni e con la multa da euro 2.582 a euro 51.645. Chiunque, al di fuori
delle ipotesi di cui ai commi primo, secondo e terzo, offre o cede ad altri, anche a
titolo gratuito, il materiale pornografico di cui al primo comma, €& punito con la
reclusione fino a tre anni e con la multa da euro 1.549 a euro 5.164. Nei casi
previsti dal terzo e dal quarto comma la pena é aumentata in misura non eccedente
i due terzi ove il materiale sia di ingente quantita. Salvo che il fatto costituisca piu
grave reato, chiunque assiste a esibizioni o spettacoli pornografici in cui siano
coinvolti minori di anni diciotto & punito con la reclusione fino a tre anni e con la
multa da euro 1.500 a euro 6.000. Ai fini di cui al presente articolo per pornografia
minorile si intende ogni rappresentazione, con qualunque mezzo, di un minore
degli anni diciotto coinvolto in attivita sessuali esplicite, reali o simulate, o
qualunque rappresentazione degli organi sessuali di un minore di anni diciotto per
scopi sessuali.

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato non
siano neppure astrattamente realizzabili nell’ambito dell’azienda

Detenzione materiale pedopornografico (art. 600-quater c.p.)

“Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste dall'articolo 600-ter, consapevolmente si
procura o detiene materiale pornografico realizzato utilizzando minori degli anni
diciotto, e punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa non inferiore a euro
1.549.

La pena & aumentata in misura non eccedente i due terzi ove il materiale detenuto
sia di ingente quantita”.

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato
siano astrattamente rilevanti nell’ambito dell’azienda, nell’ipotesi di reato per
il tramite:

e Accesso a sistemi informatici e telematici privati (siti etc. )

Pedopornografia virtuale (art. 600-quater1 c.p.)
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Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 600-quater si applicano anche quando il
materiale pornografico rappresenta immagini virtuali realizzate utilizzando immagini di
minori degli anni diciotto o parti di esse.

Per immagini virtuali si intendono immagini realizzate con tecniche di elaborazione
grafica non associate in tutto o in parte a situazioni reali, la cui qualita di
rappresentazione fa apparire come vere situazioni non reali.

Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile (art. 600-
quinquies c.p.)

La fattispecie delittuosa punisce chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzati
alla fruizione di attivita di prostituzione a danno di minori o comunque comprendenti
tale attivita. Tale attivita & punita con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa
da euro 15.493 a euro 154.937".

Tratta di persone (art. 601 c.p.)

“Chiunque commette tratta di persona che si trova nelle condizioni di cui all’articolo
600 ovvero, al fine di commettere i delitti di cui al medesimo articolo, la induce
mediante inganno o la costringe mediante violenza, minaccia, abuso di autorita o
approfittamento di una situazione di inferiorita fisica o psichica o di una situazione
di necessita, o mediante promessa o dazione di somme di denaro o di altri vantaggi
alla persona che su di essa ha autorita, a fare ingresso o a soggiornare o a uscire
dal territorio dello Stato o a trasferirsi al suo interno, é punito con la reclusione da
ofto a venti anni’.

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato non
siano neppure astrattamente realizzabili nell’ambito dell’azienda

Alienazione e acquisto di schiavi (art. 602 c.p.)
“Chiunque, fuori dei casi indicati nell’articolo 601, acquista o aliena o cede una
persona che si trova in una delle condizioni di cui all’articolo 600 é punito con la
reclusione da otto a venti anni’.

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato non
siano neppure astrattamente realizzabili nell’ambito dell’azienda

Art. 603 bis c.p. “Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro”

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, & punito con la reclusione da uno a
sei anni e con la multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavoratore reclutato,
chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso terzi in condizioni di
sfruttamento, approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, anche mediante [attivita di
intermediazione di cui al numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizioni di
sfruttamento ed approfittando del loro stato di bisogno.

Se i fatti sono commessi mediante violenza o minaccia, si applica la pena della
reclusione da cinque a otto anni e la multa da 1.000 a 2.000 euro per ciascun
lavoratore reclutato.
Ai fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamento la sussistenza di una
o piu delle seguenti condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme dai
contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni sindacali piu
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rappresentative a livello nazionale, o comunque sproporzionato rispetto alla
quantita e qualita del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relativa all'orario di lavoro, ai periodi di
riposo, al riposo settimanale, all'aspettativa obbligatoria, alle ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e igiene nei luoghi
di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sorveglianza o
a situazioni alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specifica e comportano 'aumento della pena da un terzo
alla meta:

1) il fatto che il numero di lavoratori reclutati sia superiore a tre;

2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutati siano minori in eta non lavorativa;

3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavoratori sfruttati a situazioni di grave
pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da svolgere e delle
condizioni di lavoro”.

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato
siano astrattamente rilevanti nell’ambito dell’azienda, nell’ipotesi di reato per
il tramite:

e Assunzione e gestione risorse umane.
e Rapporti con i fornitori

Art.609-undecies Adescamento di minorenni

“Chiunque, allo scopo di commettere i reati di cui agli articoli 600, 600-bis, 600-ter e
600-quater, anche se relativi al materiale pornografico di cui all'articolo 600-
quater.1, 600-quinquies, 609-bis, 609-quater, 609-quinquies e 609-octies, adesca
un minore di anni sedici, € punito, se il fatto non costituisce pit grave reato, con la
reclusione da uno a tre anni. Per adescamento si intende qualsiasi atto volto a
carpire la fiducia del minore attraverso artifici, lusinghe o minacce posti in essere
anche mediante I'utilizzo della rete internet o di altre reti o mezzi di comunicazione.”

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato non
siano neppure astrattamente realizzabili nell’ambito dell’azienda.

Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583-bis c.p.) (art. 25-
quater.1, D.Lgs. 231/01) [Articolo aggiunto dalla L. 9 gennaio 2006 n. 7, art. 8]

Art. 583 bis c.p Pratiche di mutilazione genitale femminile

“Chiunque, in assenza di esigenze terapeutiche, cagiona una mutilazione degli
organi genitali femminili & punito con la reclusione da quattro a dodici anni. Ai fini
del presente articolo, si intendono come pratiche di mutilazione degli organi genitali
femminili la clitoridectomia, I'escissione e l'infibulazione e qualsiasi altra pratica che
cagioni effetti dello stesso tipo.

Chiunque, in assenza di esigenze terapeutiche, provoca, al fine di menomare le
funzioni sessuali, lesioni agli organi genitali femminili diverse da quelle indicate al
primo comma, da cui derivi una malattia nel corpo o nella mente, € punito con la
reclusione da tre a sette anni. La pena e diminuita fino a due terzi se la lesione é di
lieve entita.
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La pena é aumentata di un terzo quando le pratiche di cui al primo e al secondo
comma sono commesse a danno di un minore ovvero se il fatto € commesso per
fini di lucro.

Le disposizioni del presente articolo si applicano altresi quando il fatto & commesso
all'estero da cittadino italiano o da straniero residente in Italia, ovvero in danno di
cittadino italiano o di straniero residente in Italia. In tal caso, il colpevole & punito a
richiesta del Ministro della giustizia”.

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato non
siano neppure astrattamente realizzabili nell’ambito dell’azienda.

Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno é irregolare (art. 25-duodecies,
D.lgs. 231/01) [Articolo aggiunto dal D.lgs.109/2012, entrato in vigore il 9 agosto

2012, che ha modificato il Testo Unico Immigrazione.

Art. 22, comma 12 del D.Igs. n. 268/1998

“. Il datore di lavoro che occupa alle proprie dipendenze lavoratori stranieri privi del
permesso di soggiorno previsto dal presente articolo, ovvero il cui permesso sia
scaduto e del quale non sia stato chiesto, nei termini di legge, il rinnovo, revocato o
annullato, e' punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa di 5.000
euro per ogni lavoratore impiegato”

La responsabilita & stata estesa agli enti, quando lo sfruttamento di manodopera
irregolare supera certi limiti stabiliti, in termini di numero di lavoratori, eta e
condizioni lavorative, identificati nel D.lgs 286/98, il cosiddetto "Testo unico
dell'immigrazione”.

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato
siano astrattamente rilevanti nell’ambito dell’azienda, nell’ipotesi di reato per
il tramite:

e Assunzione e gestione risorse umane.
e Rapporti con i fornitori in materia di gestione delle risorse umane.

Razzismo e xenofobia (art. 25-terdecies, D.lgs. 231/01)

Art. 3 bis della LEGGE 13 ottobre 1975, n. 654

Si applica la pena della reclusione da due a sei anni se la propaganda ovvero
l'istigazione e l'incitamento, commessi in modo che derivi concreto pericolo di
diffusione, si fondano in tutto o in parte sulla negazione ((, sulla minimizzazione in
modo grave o sull'apologia)) della Shoah o dei crimini di genocidio, dei crimini
contro I'umanita e dei crimini di guerra, come definiti dagli articoli 6, 7 e 8 dello
statuto della Corte penale internazionale, ratificato ai sensi della legge 12 luglio
1999, n. 232.

Si ritiene che le condotte previste dal reato precedentemente presentato non
siano neppure astrattamente realizzabili nell’ambito dell’azienda.
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2. Le “attivita sensibili” ai fini del d.lgs n. 231/2001

L’art. 6, comma 2, lett. a) del d.lgs. n. 231/2001 indica, come uno degli elementi
essenziali dei modelli di organizzazione e di gestione previsti dal Decreto,
l'individuazione delle cosiddette attivita “sensibili” o “a rischio”, ossia di quelle attivita
aziendali nel cui ambito potrebbe presentarsi il rischio di commissione di uno dei reati
espressamente richiamati dal d.lgs. n. 231/2001.

Le analisi svolte hanno permesso di individuare, con riferimento al rischio di
commissione dei reati di cui al precedente punto 1, le attivita “sensibili” di SAL S.r.l., di
seguito elencate:

1) Gestione delle procedure per l'affidamento di lavori, servizi e forniture
mediante acquisti in economia o indizione di gare ad evidenza pubblica: si
tratta delle attivita di negoziazione, stipula ed esecuzione di accordi / contratti per
forniture, servizi e lavori, sia mediante procedure di acquisto in economia, sia
mediante procedure di gara ad evidenza pubblica.

3. Il sistema dei controlli

Il sistema dei controlli, perfezionato dalla Societa sulla base delle indicazioni fornite
dalle principali associazioni di categoria, quali le Linee Guida Confindustria, nonché
dalle “best practice” internazionali, prevede con riferimento alle attivita sensibili e ai
processi strumentali individuati:

— Principi generali degli standard di controllo relativi alle attivita sensibili;
— Standard di controllo “specifici” applicati alle singole attivita sensibili.

3.1 Principi generali degli standard di controllo relativi alle attivita sensibili

Gli standard di controllo specifici sono fondati sui seguenti principi generali:

— Procedure: gli standard si fondano sull’esistenza di disposizioni aziendali e/o di
procedure formalizzate idonee a fornire principi di comportamento, modalita
operative per lo svolgimento delle attivita sensibili nonché modalita di
archiviazione della documentazione rilevante.

— Tracciabilita: gli standard si fondano sul principio secondo cui: i) ogni operazione
relativa all'attivita sensibile sia, ove possibile, adeguatamente registrata; ii) il
processo di decisione, autorizzazione e svolgimento dell’attivita sensibile sia
verificabile ex post, anche tramite appositi supporti documentali; iii) in ogni caso,
sia disciplinata in dettaglio la possibilita di cancellare o distruggere le registrazioni
effettuate.

— Segregazione dei compiti: gli standard si fondano sulla separazione delle attivita
tra chi autorizza, chi esegue e chi controlla.

— Procure e deleghe: gli standard si fondano sul principio secondo il quale i poteri
autorizzativi e di firma assegnati debbano essere: i) coerenti con le responsabilita
organizzative e gestionali assegnate, prevedendo, ove richiesto, indicazione delle
soglie di approvazione delle spese; ii) chiaramente definiti e conosciuti all'interno
della Societa. Devono essere definiti i ruoli aziendali ai quali &€ assegnato il potere
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di impegnare la Societa in determinate spese specificando i limiti e la natura delle
spese.

3.2 Standard di controllo specifici

Qui di seguito sono elencati gli standard di controllo specifici relativi alle singole attivita
sensibili individuate:

1) Gestione delle procedure per I'affidamento di lavori, servizi e forniture
mediante acquisti in economia o indizione di gare ad evidenza pubblica

— Procedure: lo standard richiede I'esistenza di una procedura che preveda fra
I’altro i seguenti controlli in capo al Responsabile Unico del Procedimento:

e Obbligo di effettuare verifiche in merito alla regolarita contributiva e
retributiva (al fine di attestare la regolarita dellimpresa per quanto
concerne ad esempio gli adempimenti INPS, INAIL) prima di effettuare il
pagamento dei corrispettivi della prestazione;

e Indicazione delle modalita per segnalare alle funzioni aziendali competenti
eventuali criticita rilevate;

e dichiarazione da parte dell’affidatario del servizio di essere in piena regola
con la vigente normativa e contrattualistica collettiva in materia assicurativa
e previdenziale e di adempiere a tutti gli oneri assicurativi e previdenziali
relativi ai propri dipendenti.

—  Contratti: lo standard richiede che siano inserite all'interno dei contratti specifiche
clausole contrattuali che prevedano, ad esempio:

¢ Divieto di lavoro minorile;

e Impegno a rispettare o a far rispettare ai propri fornitori la normativa
vigente in materia di lavoro, con particolare attenzione al lavoro minorile;

¢ Possibilita per la Societa di recedere dal contratto con la controparte
qualora la stessa sia a conoscenza che la controparte non abbia rispettato
le normative in materia previdenziale ed assicurativa, nonché di sicurezza
del lavoro.

Per i controlli aggiuntivi associati all’attivita sensibile in oggetto, si rimanda a quanto
previsto all'interno della “Parte Speciale A — Reati nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione” e della “Parte Speciale B — Reati Societari”.

4. | flussi informativi in favore dell’Organismo di Vigilanza

Al fine di fornire all’Organismo di Vigilanza gli strumenti per esercitare le sue attivita di
monitoraggio e di verifica dell’efficace esecuzione delle procedure, dei regolamenti e
dei controlli previsti dal Modello e, in particolare, dalla presente Parte Speciale &
necessario che tutta la documentazione prodotta nell’ambito delle attivita disciplinate
nella presente Parte Speciale sia conservata da ciascun Destinatario coinvolto nel
processo per le attivita di propria competenza e messa a disposizione, su richiesta
dell'Organismo di Vigilanza.

| Destinatari interni, sulla base delle verifiche effettuate, provvedono a inviare
al'Organismo di Vigilanza, i documenti da lui richiesti in apposito documento
riassuntivo dei flussi.
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| Destinatari interni sono tenuti a comunicare tempestivamente all'Organismo di
Vigilanza qualsiasi eccezione comportamentale o qualsiasi evento inusuale, indicando
le ragioni delle difformita e dando atto del processo autorizzativo seguito.

L’'Organismo di Vigilanza richiede ai Destinatari del Modello di comunicare il rispetto
dei principi e dei protocolli di controllo sanciti nella presente Parte Speciale nello
svolgimento dei compiti loro assegnati.

Lo strumento di comunicazione & rappresentato da un messaggio di posta elettronica
corredato dal flusso informativo cui si riferisce la comunicazione da inviarsi, a cura
dell'interessato, all'indirizzo di posta elettronica appositamente creato per tale fine.
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