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AVVISO DI SELEZIONE PER LASSUNZIONE DEL FUTURO RESPONSABILE UFFICIO DEL PERSONALE
DELLAZIENDA SAL - SOCIETA’ ACQUA LODIGIANA

Societa Acqua Lodigiana, &€ un’azienda pubblica partecipata dalla totalita degli Enti Locali della provincia di
Lodi.

Con i suoi 60 Comuni soci, Societa Acqua Lodigiana & il gestore unico scelto dall’Ufficio d’Ambito di Lodi (ex
AATO) per l'erogazione del Servizio Idrico Integrato nel Lodigiano: gestisce l'intero ciclo dell'acqua, dalla
captazione e purificazione alla fornitura di acqua potabile per uso domestico ed industriale; dalla raccolta
degli scarichi fognari, alla loro depurazione prima della reimmissione nei corsi d'acqua superficiali.

Per mezzo del presente Awviso, Societa Acqua Lodigiana rende noto che intende avviare una selezione per
I'assunzione con contratto a tempo indeterminato di una figura dirigenziale a cui conferire I'incarico di
Responsabile Ufficio del Personale.

1. CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE

La figura del Responsabile Ufficio Personale riporta gerarchicamente e funzionalmente alla Direzione
Generale, collaborando con tutte le aree aziendali per assicurare una gestione strategica, conforme ed
efficace del capitale umano.

Le principali responsabilita saranno:

¢ Progettazione, implementazione e monitoraggio delle politiche di gestione e sviluppo delle risorse umane,
assicurando l'allineamento con la normativa vigente, i valori aziendali e gli obiettivi strategici.

¢ Valorizzazione del talento e della professionalita delle risorse attraverso strategie di reclutamento,
onboarding, formazione e sviluppo professionale.

¢ Collaborazione con la Direzione Generale nella definizione delle strategie di crescita e trasformazione
organizzativa, attraverso la guida del cambiamento grazie ad azioni coerenti, condivise e misurabili.

* Gestione delle relazioni con le rappresentanze sindacali, promuovendo un dialogo costruttivo e
trasparente volto alla prevenzione dei conflitti e al rafforzamento del clima di fiducia all'interno
dell'organizzazione.

¢ Promozione di una cultura aziendale inclusiva, partecipativa e orientata al miglioramento continuo.
¢ Monitoraggio del clima interno e rafforzamento dell’identita e il senso di appartenenza in azienda.

» Gestione e verifica dell’'adeguamento continuo alle normative su lavoro, sicurezza, privacy e trasparenza,
gestendo audit, ispezioni e aggiornamenti regolamentari.

* Sviluppo, implementazione e monitoraggio di sistemi strutturati di valutazione delle performance,
finalizzati al miglioramento continuo, alla crescita professionale e al raggiungimento degli obiettivi
aziendali.

* Gestione e ottimizzazione dei processi amministrativi delle risorse umane mediante I'implementazione e
I'utilizzo efficace di sistemi HRIS (Human Resources Information System), garantendo I'efficienza operativa,
la conformita normativa e il supporto decisionale basato su dati accurati.
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¢ Progettazione, implementazione e monitoraggio di sistemi di compensation & benefits equi, competitivi e
coerenti con la strategia aziendale, attraverso un uso strutturato del benchmarking e delle analisi di
mercato.

2. TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO
Lincarico di Responsabile Ufficio del Personale sara a tempo pieno e indeterminato.

La posizione sara disciplinata dal CCNL Dirigenti-Confservizi sottoscritto da Confservizi e Federmanager con
inquadramento Livello Dirigente con una RAL complessiva di Euro 80.000,00 € lordi a cui si aggiungera una
parte variabile pari a circa il 10% della RAL legata al raggiungimento degli obiettivi.

La sede di lavoro sara Lodi.
Il rapporto di lavoro sara soggetto ad un periodo di prova come previsto dal CCNL applicato vigente.

Il contratto di lavoro in oggetto & a tempo pieno ed esclusivo ed & incompatibile con ogni altra attivita
professionale e/o di consulenza esterna.

Il candidato scelto dovra sottoscrivere, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, apposita
dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita ai sensi del d.lgs. 39/2013.

3. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla selezione & previsto il possesso, da parte dei partecipanti, dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o essere familiare non avente
la cittadinanza di uno Stato membro che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria
{art. 38 D.lgs. 165/2001 e s.m.i.};

2. godimento dei diritti civili e politici;
3. assenza di cause di esclusione o di interdizione dai pubblici uffici, dall'affidamento o dalla
contrattazione con la Pubblica Amministrazione;

4. non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, né essere soggetto in
stato di interdizione o essere soggetto a procedimenti di prevenzione o altre misure che precludono
la costituzione del rapporto di impiego;

5. non trovarsi in alcuna delle ipotesi di inconferibilita dell'incarico previsti dal d.Lgs. 39/2013;

6. possesso dell'idoneita psico-fisica alla mansione. L'Azienda ha facolta di sottoporre ad accertamento
sanitario da parte del medico competente il titolare del contratto di lavoro, pena la decadenza
dall'impiego.

| suddetti requisiti debbono essere posseduti, pena l'esclusione dalla selezione o dall'assunzione, alla data di
presentazione della candidatura, nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Societa Acqua Lodigiana ed e-work SpA si riservano in ogni momento del processo selettivo, anche
successivamente alla pubblicazione dell’eventuale elenco degli idonei, la facolta ed il diritto di verificare
I'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente Awviso. In caso di mancata corrispondenza tra quanto
dichiarato e quanto accertato, il dichiarante sara escluso automaticamente dalla selezione.
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4. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per ’ammissione alla selezione & previsto il possesso, da parte dei partecipanti, dei seguenti requisiti specifici:

1. Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento o Laurea Magistrale conseguita presso
Universita o Istituti di Istruzione universitaria statali o legalmente riconosciuti. | candidati che abbiano
conseguito analogo titolo di studio in uno Stato estero devono dimostrare I'equipollenza mediante la
produzione di adeguata documentazione ai sensi della vigente normativa in materia.

2. Almeno 5 anni di esperienza lavorativa nel ruolo maturata negli ultimi 10 anni.
5. REQUISITI PREFERENZIALI
In ragione del ruolo e dei compiti del profilo, saranno valutati come requisiti preferenziali:

1. Comprovata esperienza, superiore ai cinque anni di esperienza, maturata in organizzazioni complesse a
partecipazione pubblica operanti nel settore del servizio idrico integrato o delle multiutilities o attinenti
ai servizi pubblici locali, in ruolo analogo.

2. Possesso di un attestato di frequenza a Master o percorsi post-laurea in Gestione delle Risorse Umane,
con focus su organizzazione, sviluppo del personale e relazioni sindacali

3. Conoscenza della lingua inglese (livello B2).
4. Solide competente e capacita manageriali quali:

e Conoscenza approfondita della normativa del lavoro pubblico-privato, delle procedure concorsuali e
delle pratiche di selezione trasparente.

e Esperienza nella gestione delle relazioni sindacali.

e Capacita di pianificazione strategica e operativa in ambito HR.

o Competenze di analisi organizzativa e ottimizzazione dei processi.

e Visione sistemica e strategica, utile a supportare I'evoluzione organizzativa nel medio-lungo periodo.

e Capacita relazionali e comunicative, in grado di facilitare la collaborazione interfunzionale e il dialogo
con tutti gli stakeholder, interni ed esterni.

s Gestione efficace dei conflitti e attitudine alla negoziazione, con particolare riferimento alle relazioni
sindacali.

6. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Societa Acqua Lodigiana effettua la presente selezione del rispetto dei termini di Legge e del proprio
regolamento interno, ed ha affidato I'incarico per la selezione in oggetto alla societa e-work S.p.A. con sede
legale in via Teocrito 47, 20128 Milano, a garanzia della trasparenza e imparzialita dell’intero processo
selettivo.

L’Avviso si intende riferito a candidati di entrambi i sessi.

L'inoltro delle candidature potra avvenire esclusivamente online entro e non oltre le ore 18:00 del giorno
10/10/2025 rispondendo all'annuncio:

https://e-job.e-workspa.it/job/view-job.php?id=62967
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Il presente Avviso €& pubblicato sul sito internet di Societa Acqua Lodigiana www.acqualodigiana.it nella
sezione “Lavora con noi” e sul sito di e-work S.p.A.

Per la partecipazione alla selezione sara necessario allegare — all'interno della sezione Documenti della
propria area riservata all'interno della piattaforma:

e il proprio curriculum vitae in formato europeo o simile, dettagliato e sottoscritto ai sensi del D.P.R.
445/2000;

e copia fronte e retro della carta di identita in corso di validita;
e copia o autocertificazione firmata del titolo di studio.

Societa Acqua Lodigiana ed e-work SpA si riservano inoltre la facolta di richiedere ai candidati di trasmettere
ulteriore documentazione che attesti il possesso dei requisiti richiesti, delle pregresse esperienze di lavoro e
delle qualifiche contrattuali.

La mancata candidatura nelle modalita previste e secondo i termini indicati, comportera la non ammissione
del/la candidato/a alla procedura selettiva.

Per informazioni e assistenza & possibile scrivere all'indirizzo mail: selezioni.sal@e-workspa.it

Si specifica che il giorno di scadenza previsto dall'awviso di selezione potrebbe non essere garantita per
I'assistenza tecnica delle richieste pervenute in tempo utile, seppure all’interno dell’orario indicato; pertanto,
si suggerisce di evitare di formalizzare la candidatura in prossimita del termine ultimo per la sua
presentazione.

Societa Acqua Lodigiana ed e-work SpA non sono responsabili in caso di smarrimento di eventuali
comunicazioni inviate al candidato quando tale smarrimento sia dipendente da dichiarazioni inesatte o
incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato, nonché da eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Societa Acqua Lodigiana ed e-work SpA si riservano la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere,
prorogare o revocare il presente Avviso di selezione, senza che i candidati possano accampare pretesa di
alcun titolo ivi compreso il rimborso delle spese sostenute per la partecipazione.

Le dichiarazioni mancanti o incomplete della documentazione rispetto a quanto previsto dai precedenti
commi comporteranno l'automatica esclusione dalla selezione.

Le dichiarazioni formulate nella candidatura e negli allegati sono da ritenersi rilasciate ai sensi del D.P.R.
445/2000 e s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa” dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle forme di semplificazione delle certificazioni
amministrative consentite dal decreto citato.

Societa Acqua Lodigiana ed e-work SpA si riservano la facolta di richiedere ai candidati, in ogni momento del
processo selettivo, eventuali chiarimenti sulla candidatura o integrazioni alla documentazione presentata.

7. MODALITA DI SELEZIONE E COMUNICAZIONE Al CANDIDATI



SAL/

La Societa e-work S.p.A. (d’ora in avanti Societa Incaricata) in relazione alle candidature pervenute nei termini
indicati, effettuera preliminarmente I'attivita di verifica della regolarita della candidatura e dei relativi
allegati.

Ad esito delle attivita di verifica, la Societad Incaricata procedera alla valutazione della pertinenza ed
adeguatezza delle candidature pervenute in relazione alla posizione oggetto della ricerca, valutando la
coerenza con il profilo richiesto in termini di esperienza professionale, competenze tecniche e soft skills,
attraverso un’intervista strutturata.

Ad esito delle attivita di valutazione, la Societa Incaricata individuera una rosa di candidature ritenute
maggiormente in linea per un’efficace copertura del ruolo.

La Societa Incaricata si riserva di inviare ai candidati apposite comunicazioni, utilizzando F'indirizzo email
personale comunicato dal candidato in sede di iscrizione alla procedura.

Tali comunicazioni sono da intendersi, a tutti gli effetti di legge, come comunicazioni ufficiali.

La mancata presenza del candidato nel giorno ed ora indicati per l'intervista strutturata sara considerata
quale espressa rinuncia alla selezione.

La Societa Incaricata trasferira la rosa dei candidati a Societa Acqua Lodigiana (con un minimo di cinque
candidature, laddove il numero di candidature ricevute sia superiore a cinque).

La costituita commissione di valutazione procedera tramite un colloguio individuale a valutare le esperienze
maturate, le capacita, la motivazione e la coerenza delle candidature rispetto al contesto aziendale,
organizzativo e manageriale.

La mancata presentazione presso la sede della prova, nella data e ora stabiliti, salvo comprovate cause di
forza maggiore, comportera I'esclusione dalla selezione ed i candidati saranno considerati rinunciatari. Il
colloquio con la costituita commissione di valutazione potrebbe svolgersi in modalita telematica, a
discrezione della commissione di valutazione. L'impedimento da parte dei candidati allo svolgimento della
selezione in modalita telematica e/o comunque con il ricorso a strumentazione tecnica atta ad assicurare un
collegamento telematico stabile per la trasmissione di contenuti audio e video non potra costituire
giustificato motivo per la mancata presentazione al colloquio di selezione e, pertanto, gli stessi

saranno esclusi dalla selezione.
8. GRADUATORIA E ASSUNZIONE

Espletate tutte le fasi della selezione, la costituita commissione di valutazione forma la graduatoria finale
secondo l'ordine decrescente della votazione ottenuta durante il colloquio.

La graduatoria finale, verra quindi approvata con determinazione del CdA di Societa Acqua Lodigiana, sara
presente nel sito internet aziendale nella sezione “Lavora con noi”.

In assenza di candidati risultati idonei, la costituita commissione di valutazione potra considerare chiusa la
selezione senza definire alcuna graduatoria.

Prima dell'assunzione, il candidato prescelto dovra produrre la documentazione/certificazione attestante il
possesso dei requisiti per I'ammissione, dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione.
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La mancata o incompleta o inesatta o insufficiente produzione della documentazione nel termine fissato dalla
lettera di assunzione o da altra richiesta, & causa di decadenza automatica dall'assunzione o di esclusione
dalla selezione, fatta salva la denuncia alle autorita competenti nel caso si possano ipotizzare reati di rilascio
di false dichiarazioni.

In caso di rinuncia o di un candidato prescelto non risultante in possesso dei requisiti dichiarati, sara chiamato
il candidato collocato in graduatoria al posto immediatamente successivo al primo.

Societa Acqua Lodigiana si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di
cui al presente Awviso, se lo riterra opportuno o necessario nell'interesse della Societa, senza che i concorrenti
possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

La graduatoria avra una validita di 24 (ventiquattro) mesi dalla data di approvazione.
La nomina del candidato individuato sara deliberata con apposito atto del CdA di Societa Acqua Lodigiana.

L'accertata insussistenza dei requisiti richiesti, I'accertata inidoneita psicofisica alla mansione, la mancata
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, la mancata disponibilita ad iniziare I'attivita lavorativa nei
tempi e nei modi previsti o I'espressa rinuncia all’assunzione anche in caso di sopravvenute disposizioni
imperative di legge /o comunque di altri casi di impossibilita sopravvenuta per causa non imputabile alla
Societa, comportera l'esclusione senza che |'eventuale candidato selezionato possa rivendicare alcun diritto
al risarcimento o indennizzo a danno della Societa.

Gli eventuali candidati idonei dovranno confermare la disponibilita all’assunzione nei termini perentori
indicati da Societa Acqua Lodigiana per la sottoscrizione del contratto; in caso contrario si procedera a
scorrimento dell'elenco degli idonei e, conseguentemente, all’esclusione dall’elenco degli idonei dei
candidati che non dovessero confermare la disponibilita all’assunzione nei termini perentori e con le

modalita indicate da Societa Acqua Lodigiana.

Il candidato scelto, qualora non si presentasse alla sottoscrizione del contratto, entro il termine perentorio
che sara indicato nella comunicazione, sara considerato rinunciatario.

9. PARI OPPORTUNITA’

Societa Acqua Lodigiana garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per Vaccesso al lavoro, ai
sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i..

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali a cura del personale preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento deilla procedura di selezione.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, ed in relazione ai dati personali riguardanti i candidati, Societa Acqua
Lodigiana esegue i trattamenti dei dati personali per le finalita legate all’espletamento della presente
procedura di ricerca e selezione del personale nonché, con riferimento al soggetto che sara assunto, per la
stipula e I'esecuzione del contratto di lavoro, con i connessi e relativiadempimenti.

| dati saranno trattati anche dalla e-work S.p.A., di cui Societa Acqua Lodigiana si avvale per le attivita di
ricerca e selezione del personale di cui alla presente procedura.
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Tutti i candidati sono invitati a leggere attentamente il testo completo dell'Informativa allegato al presente
awvviso.

Lodi, Ii, 12 Agosto 2025







